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京都市の教育理念
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京都市の目指す子供像

「伝統文化を受け継ぎ，
次代と自らの未来を創造する子ども」

広い視野と
豊かな感性を持ち，
よりよい人生や社会を
創造できる

様々な学びを生かし，

社会的・職業的自立を

果たすことができる

多様な他者と共に生き，
学び合い，
人権文化の担い手と
なることができる
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教育委員会・学校園・PTAは相互に緊密に連携し，

学校幼稚園の働き方改革に向けた取組を推進しています。

たとえば・・・
●閉校時刻・電話対応終了時刻の設定

●校務支援員（教員の業務を補助するスタッフ），部活動指導員の配置
小学校の専科教員（スクールサポーター）の増員などの人的措置

●「部活動ガイドライン」に基づく部活動休養日や適切な練習時間の設定

全ての教職員が働きやすい職場づくりを進めています！
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★配属先について

★採用１年目の育成について
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★昇任について

【昇任のモデル】
学校事務職員（係員級）
↓
学校運営主任（主任級）
↓
学校運営主査（係長級）
↓
事務長（課長補佐級）
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本市では，中学校区内にある複
数の学校の学校事務職員同士が
チームを組んで，定期的な会議の
実施等を通じて，情報共有等を
行っています。

学校運営主査は，このチーム内
で中核的な役割を担い，チーム内
にいる若手職員の育成や個々の
職員の力量を高める取組等を行っ
ています。



学校事務職員の業務内容等

●学校事務職員の職務はどのような内容ですか？

「標準職務」が定められています。先生方の給与事務や旅費の請
求，公費に関することでは授業で使う教材等の購入，児童生徒に
関することでは就学援助事務など多岐に渡ります。

●子どもや保護者との関わりはありますか？
学校行事や状況に応じて学校事務職員も関わります。
例えば，登校時の見守りや清掃活動，行事の準備等において
子どもと関わったり，保護者とは学校のお金に関することの問い
合わせ等に対応することがあります。

●女性にとって働きやすさはどうですか？
出産休暇や育児休業等の休暇等の制度もあり，出産され仕事を
続けられている方や保育園に子どもを送迎しながら勤務されて
いる方もいます。



● ８：３０前 出勤

● ８：３０ 職員朝礼

● ８：４０ 事務処理 給与事務・旅費請求事務

●１０：３０ 学校経理の日 管理職と学校の経理について，

報告・連絡・相談

●１１：３０ 先生と教材選び

●１２：３０ 昼食 学校給食

●１３：３０ 事務処理 物品購入手続きとシステム入力

●１５：００ 学校間連携会議 近隣校へ

●１７：００ 帰校

●１７：００過ぎ退勤

★ある学校事務職員の一日・・・



もうすぐ２年目を迎える学校事務職員の
「目指す学校事務職員像」聞いてみました！
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