
桒原 雄暉 Kuwabara Yuki 令和3年度採用

先生方と連携を図りながら、学校予算や教育活動のために保護者からお
預かりしている金銭の管理を行っています。このほかにも就学援助事務や
教職員の給与・福利厚生事務、備品管理など学校事務の業務内容は多岐
にわたります。自分の職種は子どもたちと直に接するものではありません
が、予算をやりくりして購入した教材が授業等の教育活動にいかされてい
るのを見ると、教育活動を支えるうえで大切な業務であることを実感しま
す。まだ経験が浅いため日々の業務で精一杯の状況ですが、今後も実践を
経て仕事や関係法規に対する知識を深め、子どもたちが安心して学ぶこと
のできる学校づくりに貢献していきたいと考えています。

竹本 直弘 Takemoto Naohiro 令和4年度採用

京都市の基幹系システムを、国の定めた標準仕様書に則ったパッケージシ
ステムへ移行する準備に携わっています。具体的には、標準仕様書の内容
や現状の京都市のシステムを理解したうえで移行時の課題を抽出し、その
解決に向けた企画・提案を行います。以前、民間企業でシステムエンジニア
として働いていた時は使う人の利便性よりコストが優先されていました。京
都市ではコスト意識に加えて何よりも市民目線を大切にしており、それが行
政サービスの向上につながっているのだと実感しています。まだ京都市の
システムに関して学びながらの部分もありますが、現在の業務を通して自
身のスキルアップを実現していきたいと思います。

戸田 悠介 Toda Yusuke 令和4年度採用

民間企業の営業職から京都市に転職しました。現在は総合環境推進員とし
て家庭ごみの収集運搬業務に携わっています。このほかにもごみに関す
る問合せなどの電話対応・来客応対・ごみ減量啓発業務に加え、環境学習
といった地域のイベントにも関わることで市民の方 と々お話しする機会も多
く、様々なことを学びながら仕事ができています。上司や先輩、同僚は良い
人ばかりで職場の人間関係に恵まれています。分からないことがあっても
丁寧に教えてもらえるので助かっています。総合環境推進員は令和４年度
に新しく設けられた職であり、その期待に応えるべく、これからも日々の業
務に邁進することで京都の美しいまちを守るとともに、市民の方々が安心
安全に生活できる環境づくりに貢献していきたいと思います。

松下 昌丞 Matsushita Shosuke 令和3年度採用

私は、世界に誇れるまち京都市を災害から守りたいと思い、消防職を志望
しました。現在、消防隊員として勤務し、火災、交通事故及び水難事故等の
様々な事態を想定し訓練を行い、災害現場で安全かつ迅速に活動するた
め、日々技術を磨いています。また、事業所や市民の方々への防火指導な
どの予防業務も担当しています。京都市には世界遺産の東寺をはじめ世
界に誇る文化財が数多くあり、日常生活の中でも都市としての魅力を実感
することが多く、これからも消防士として市民の方々や京都市を訪れた方々
の生命、財産を守れるよう必要な知識、技術を磨いていきたいと思っていま
す。

総合企画局情報化推進室環境政策局山科まち美化事務所

消防局南消防署消防課京都市立洛北中学校
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三添 真愛 Mizoe Mai 令和3年度採用

保健師として「健康増進」「感染症」「高齢福祉」の3業務に携わっています。
「健康増進」では健康教室の企画や地域での講話、健康づくりグループの
育成、「感染症」では結核発生届に伴う疫学調査や服薬支援、感染症集団
発生時の施設調査や指導、「高齢福祉」では高齢者の相談・支援に従事し
ています。結核対応の際に、接触者健診が必要な場合や、勧告入院となる
方など、最初は不安な気持ちを抱えている方が多いですが、不安に寄り添
いながら、服薬支援を行い、治療が完遂できた時は、特にやりがいを感じら
れます。今後は母子保健や精神保健など様々な分野を経験することで、対
象者だけでなくその周りの人々、さらに地域全体を診る目を育てていきたい
です。

経種 貴子 Idane Takako 令和4年度採用

児童福祉司として、虐待ケースの児童・保護者との面接、関係機関との連
携を通して家族全体の情報収集・分析を行い、改善に向けての働きかけを
行っています。虐待だけではなく、児童心理司と連携して不登校・非行と
いった児童の性格行動面の相談にも対応しています。この仕事をしている
と、保護者・児童との関係をうまく築くことができず、葛藤が生じる場面があ
ります。そんなとき、様々な職種の上司や先輩からその方の視点で意見や
助言をもらうことで解決への方向性が見えてくることがあり、とても勉強に
なります。今は目の前の仕事をこなすことに精一杯ですが、これから経験
を積んで市民の方々に寄り添えるような職員になりたいです。

須藤 悠悟 Sudo Yugo 平成28年度採用

市民生活を公衆衛生の分野から支える仕事に、薬剤師として取り組んでい
ます。具体的には、法令に基づく飲食店や理・美容所などの監視指導、食
中毒などの問題が発生した際の原因究明や拡大防止、衛生害虫や犬猫に
関する身近な相談など幅広い業務に携わっています。この業務には衛生
分野の横断的かつ専門性の高い知識が要求されますが、相談される方々
に分かりやすく伝えることで理解が得られ、感謝された時にやりがいを感じ
ます。これからも常に学ぶ姿勢を忘れず、専門技術や知識を深めて市民生
活を支えていきたいと思います。今後は、環境衛生や薬事業務といったま
だ経験していない分野にも携わっていきたいです。

山﨑 あかね Yamazaki Akane 平成26年度採用

子どもはぐくみ室では主に、妊娠期から18歳までの子どもと子育てに関す
る相談・支援サービスの紹介を行っています。具体的にはプレママ訪問、新
生児訪問や乳幼児健診、親子すこやか教室など各教室の運営、電話での
子育て相談など様々な事業に携わり、場合によっては病院や学校、保育園
といった地域の関係機関と連携しながら継続して支援をすることもありま
す。「子育てがしんどい」と相談を受けていた家庭と継続して関わる中で「子
どもがかわいいと思えるようになった」と前向きな気持ちになってもらえた
り「相談して気持ちが楽になった」と言ってもらえたとき、この仕事をしてい
て良かったと実感しています。

子ども若者はぐくみ局児童福祉センター児童相談所保健福祉局医療衛生推進室医療衛生センター

中京区役所子どもはぐくみ室上京区役所保健福祉センター 
健康福祉部健康長寿推進課
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デジタル人材を求む!!

職種一覧（主な職務内容、配属先）は採用ＷＥＢで御覧いただけます。  「先輩職員の声」も随時更新中！ 詳しくは ▶︎Message 京 都 のまちづくりを支える、京 都 市 職 員 からのメッセージ

先 輩 職 員 たちの 声

ＤＸデジタルトランス
フォーメーション

を推進!!
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